
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
Congratulations, Danny! Please 
join us in congratulating Danny 
Unverzagt, Assistant Director of 
Vehicle Maintenance, on being 
honored with the Distinguished 
Service Award at the New York 
School Bus Contractors Assoc., 
(NYSBCA) Annual Conference! This 
prestigious award recognizes 
individuals who have made 
significant and lasting 
contributions to the school bus 
transportation industry. Danny’s 

dedication, leadership, and commitment to excellence in vehicle 
maintenance have not only elevated our operations but have also 
set a standard across the industry. We are proud to celebrate this 
well-deserved recognition and thank Danny for his outstanding 
service and impact on student transportation, safety and reliability.  
 
Health Insurance Open Enrollment runs from October 31 to 
November 18, 2025. Current members should check their home 
mailboxes for updated rates effective December 1, 2025, through 
November 30, 2026, and return completed enrollment forms to the 
Benefits Department by November 18. For new enrollments, email 
benefits@suffolkbus.com starting October 31 to receive rates and 
plan details. This is the final opportunity to enroll for the year, with 
the next enrollment period scheduled for September 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
FALL BACK ONE HOUR FOR DAYLIGHT 
SAVING ON NOVEMBER 2nd. Don’t forget 
to set your clocks back one hour before 
going to bed on Saturday night.  
 

Under the Americans with Disabilities Act 
(ADA), a service animal is defined as a dog trained to perform 
specific tasks directly related to a person’s disability, such as 
guiding someone who is blind, alerting someone who is deaf, or 
assisting during a seizure. Emotional support animals do not qualify 
as service animals under the ADA. Businesses and public entities 
must allow service animals in areas open to the public, even if they 
have a “no pets” policy. Service animals must be under control but 
are not required to wear vests or carry certification. 
 

Check out our Facebook page 
to learn more about the 

amazing Shop team that keeps 
our vehicles moving! 
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Safety Spotlight: Preventing Intersection & Preventable 
Accidents. Intersection accidents are among the most 
common and preventable types of roadway incidents. These 
crashes often occur due to failure to yield the right of way, 
running red lights or stop signs, distracted driving, speeding 
through yellow lights, or misjudging gaps in traffic. Because 
intersections are complex environments where vehicles, 
pedestrians, and signals converge, side-impact collisions are 
especially dangerous due to limited protection on vehicle 
sides. A preventable accident is one where the driver failed 
to take reasonable precautions, such as anticipating the 
actions of others, maintaining a safe following distance, 
obeying traffic signals, and adjusting speed for conditions. 
Preventable accidents are not just about fault they’re about 
responsibility. Every driver has the power to reduce risk 
through awareness and proactive behavior. To stay safe at 
intersections, slow down and scan the area before entering, 
look left, right, then left again, avoid distractions, don’t rush 
yellow lights, and use turn signals early. Safety starts with 
each of us. By staying alert and practicing good driving 
habits, we can prevent accidents before they happen and 
ensure everyone gets home safely. Let’s keep safety a 
priority every mile, every day. 
 

Lunch & Learn: Top 20 Stress Management 
Techniques 

Date: Wednesday, November 13, 2025 
Time: 10:00 AM – 12:00 PM 
Location: Safety & Training Center-1780 Smithtown Blvd 
Join us for a special Lunch & Learn session focused on The Top 
20 Stress Management Techniques, led by Richard Scheinberg 
and Katherine Joseph from Sunrise Counseling. The team will 
walk us through practical, proven strategies to reduce stress, 
boost resilience, and improve overall well-being both at work 
and at home. Whether you're navigating a busy schedule, 
managing workplace challenges, or simply looking to improve 
your mental health toolkit, this session offers valuable insights 
you can start using immediately.  
RSVP to: lunch-and-learn@suffolkbus.onmicrosoft.com 
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¡Felicitaciones, Danny! ¡Únase a 
nosotros para felicitar a Danny 
Unverzagt, Director Asistente de 
Mantenimiento de Vehículos, por 
haber sido honrado con el Premio al 
Servicio Distinguido en la Conferencia 
Anual de la Asociación de Contratistas 
de Autobuses Escolares de Nueva 
York (NYSBCA)! 
Este prestigioso premio reconoce a 
las personas que han hecho 
contribuciones significativas y 
duraderas a la industria del 
transporte de autobuses escolares. La 

dedicación, el liderazgo y el compromiso de Danny con la excelencia en 
el mantenimiento de vehículos no solo han elevado nuestras 
operaciones, sino que también han establecido un estándar en toda la 
industria. Estamos orgullosos de celebrar este merecido reconocimiento 
y agradecer a Danny por su excelente servicio e impacto en el transporte, 
la seguridad y la confiabilidad de los estudiantes.  
 
La inscripción abierta del seguro médico se extiende del 31 de octubre al 18 
de noviembre de 2025. Los miembros actuales deben revisar los buzones de 
correo de sus casas para conocer las tarifas actualizadas a partir  del 1 de 
diciembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2026, y devolver los 
formularios de inscripción completos al Departamento de Beneficios antes 
del 18 de noviembre. Para nuevas inscripciones, envíe un correo electrónico 
a benefits@suffolkbus.com a partir del 31 de octubre para recibir tarifas y 
detalles del plan. Esta es la última oportunidad de inscribirse para el año, 
con el próximo período de inscripción programado para septiembre 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RETROCEDA UNA HORA PARA EL HORARIO DE 
VERANO EL 2 DE NOVIEMBRE. No olvide retrasar 
sus relojes una hora antes de acostarse el sábado 
por la noche.  
 

Según la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades (ADA), un animal de servicio se 
define como un perro entrenado para realizar tareas específicas 
directamente relacionadas con la discapacidad de una persona, como 
guiar a alguien ciego, alertar a alguien sordo o ayudar durante una 
convulsión. Los animales de apoyo emocional no califican como animales 
de servicio según la ADA. Las empresas y entidades públicas deben 
permitir animales de servicio en áreas abiertas al público, incluso si tienen 
una política de "no mascotas". Los animales de servicio deben estar bajo 
control, pero no están obligados a usar chalecos ni llevar certificación. 

 
¡Visite nuestra página de Facebook 

para obtener más información sobre el 
increíble equipo de taller que mantiene 

nuestros vehículos en movimiento! 
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Seguridad destacada: Prevención de intersecciones y accidentes 
prevenibles. Los accidentes en intersecciones se encuentran entre 
los tipos de incidentes viales más comunes y prevenibles. Estos 
choques a menudo ocurren debido a no ceder el derecho de paso, 
pasarse los semáforos en rojo o las señales de alto, conducir 
distraído, acelerar a través de los semáforos en amarillo o juzgar 
mal los espacios en el tráfico. Debido a que las intersecciones son 
entornos complejos donde convergen vehículos, peatones y 
señales, las colisiones de impacto lateral son especialmente 
peligrosas debido a la protección limitada en los lados del vehículo. 
Un accidente prevenible es aquel en el que el conductor no tomó 
precauciones razonables, como anticipar las acciones de los 
demás, mantener una distancia de seguimiento segura, obedecer 
las señales de tráfico y ajustar la velocidad según las condiciones. 
Los accidentes prevenibles no se tratan solo de culpa, se trata de 
responsabilidad. Cada conductor tiene el poder de reducir el riesgo 
a través de la conciencia y el comportamiento proactivo. Para 
mantenerse seguro en las intersecciones, reduzca la velocidad y 
escanee el área antes de ingresar, mire a la izquierda, a la derecha 
y luego a la izquierda nuevamente, evite las distracciones, no 
apresure las luces amarillas y use las señales de giro temprano. La 
seguridad comienza con cada uno de nosotros. Al mantenernos 
alerta y practicar buenos hábitos de conducción, podemos 
prevenir accidentes antes de que ocurran y garantizar que todos 
lleguen a casa sanos y salvos. Mantengamos la seguridad como 
una prioridad cada milla, todos los días. 
 

Almuerzo y Aprendizaje: Las 20 mejores técnicas de manejo del 
estrés 

Fecha: Miércoles, 13 de noviembre de 2025 
Hora: 10:00 AM – 12:00 PM 
Ubicación: Centro de Seguridad y Capacitación-1780 Smithtown Blvd 
Únase a nosotros para una sesión especial de Almuerzo y Aprendizaje 
centrada en las 20 mejores técnicas de manejo del estrés, dirigida por 
Richard Scheinberg y Katherine Joseph de Sunrise Counseling. El 
equipo nos guiará a través de estrategias prácticas y comprobadas 
para reducir el estrés, aumentar la resiliencia y mejorar el bienestar 
general tanto en el trabajo como en el hogar. Ya sea que esté 
navegando por una agenda ocupada, manejando desafíos en el lugar 
de trabajo o simplemente buscando mejorar su kit de herramientas de 
salud mental, esta sesión ofrece información valiosa que puede 
comenzar a usar de inmediato.  
Confirme su asistencia a: lunch-and-learn@suffolkbus.onmicrosoft.com 
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