
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

Button Up for Professionalism. 
All STS and SBC uniform shirts, 
long or short sleeves must be 
fully buttoned at all times. 
Shirts should not be altered, 
and only plain white, blue, 
grey, or black t-shirts may be 
worn underneath. Visible ID 

badges and proper attire complete the look that represents our high 
standards and commitment to service.  

 
Employee Resource Available. Employee support is available 
Monday–Friday, 10 AM to 1 PM at the Hiring Center in the Safety & 
Training Facility located at 1780 Smithtown Avenue in Ronkonkoma. 
Employees are welcome to use this resource for asking questions, 
accessing forms, and getting help with Dayforce. 
 
Project Warmth: Helping Long Islanders Stay Warm. Project 
Warmth, administered by United Way of Long Island, is the region’s 
only non-governmental, island-wide emergency fuel fund. It provides 
one-time grants for heating fuel or fuel-related electricity to 
households facing a heating crisis. Payments are made directly to 
utility or fuel companies, ensuring families can keep their homes 
warm without sacrificing essentials like food or medication. If you or 
someone you know needs assistance, call 2-1-1 or 1-888-774-7633, 
or visit https://www.unitedwayli.org/project-warmth for details. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Health Insurance Open Enrollment closes on November 18, 
2025. Current members 
should check their home 
mailboxes for updated rates 
effective December 1, 2025, 
through November 30, 2026, 
and return completed 
enrollment forms to the Benefits Department by November 
18. For new enrollments, email benefits@suffolkbus.com to 
receive rates and plan details. This is the final opportunity to 
enroll for the year, with the next enrollment period is 
scheduled for September 2026.  

 
Check out our Facebook page to 
learn more about our extraordinary 
Finance team! 

 

Safety Spotlight: As CDL bus drivers, we carry more than 
passengers, we carry responsibility. One of the most vital 
aspects of safe driving is proper lane conduct, which directly 
impacts the safety of our passengers, fellow motorists, and 
ourselves. Lane conduct involves maintaining proper lane 
position, signaling consistently, checking mirrors and blind 
spots, avoiding unnecessary lane changes, and following lane 
restrictions and signage. 
Good lane discipline ensures passenger comfort and safety by 
preventing sudden movements that could lead to injury. 
Given the size and weight of buses, poor lane conduct can 
result in sideswipes, collisions, or hazardous situations, 
especially in congested areas. It is also a matter of legal 
compliance, CDL drivers are held to higher standards, and lane 
violations can lead to fines, license points, or suspension. 
Beyond safety and legality, lane conduct reflects on our 
professionalism. Every time we are on the road, we represent 
our company, and safe, courteous driving builds public trust. 
To maintain proper lane conduct, drivers should stay alert to 
avoid fatigue-related errors and practice defensive driving by 
anticipating the actions of others and maintaining safe 
distances. Ultimately, lane conduct isn’t just about following 
the rules it is about setting the standard. Staying centered, 
signaling properly, and driving with intention helps create 
safer roads for everyone. 
 

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

LUNCH & LEARN  401(k): Please join us on Tuesday, 
November 25, from 10am–11:30am at the Safety & Training 
Classroom at 1780 Smithtown Ave, Ronkonkoma. We will be 
welcoming Empower as our guest speaker, who facilitates our 
401k plan. Topics include plan enrollment process as well as 
updates to our current plan. Open enrollment for the 401k 
plan will begin on 12/1/25 and ends on 12/22/2025 for 
changes to take effect on 1/1/26 so this is the perfect 
opportunity to ask questions, update beneficiary forms and 
learn about the Empower App. Please RSVP to 
lunchandlearn@suffolkbus.com by 11/20/25. 
 

The TRANSIT PICK is scheduled for Sunday, December 7 
at 6:00AM in the classroom at the Safety & Training Facility 
located at 1780 Smithtown Avenue, Ronkonkoma. 
 

https://www.unitedwayli.org/project-warmth
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Abotónese por profesionalismo. 
Todas las camisas de uniforme 
STS y SBC, de manga larga o 
corta, deben estar 
completamente abotonadas en 
todo momento. Las camisas no 
deben modificarse y solo se 
pueden usar camisetas blancas, 
azules, grises o negras por 

debajo. Las tarjetas de identificación visibles y la vestimenta adecuada 
completan el aspecto que representa nuestros altos estándares y 
compromiso con el servicio.  

Recurso para empleados disponible. El servicio de apoyo a los 
empleados está disponible de lunes a viernes, de 10 a.m. a 1 p.m. en el 
Centro de Contratación en el Centro de Seguridad y Entrenamiento 
ubicado en 1780 Smithtown Avenue en Ronkonkoma. Los empleados 
pueden usar este recurso para hacer preguntas, acceder a formularios y 
obtener ayuda con Dayforce. 
Proyecto Calidez: Ayudando a los habitantes de Long Island a 
mantenerse abrigados. Project Warmth, administrado por United Way 
of Long Island, es el único fondo de combustible de emergencia no 
gubernamental de la región en toda la isla. Proporciona subvenciones 
únicas para combustible de calefacción o electricidad relacionada con el 
combustible a los hogares que enfrentan una crisis de calefacción. Los 
pagos se realizan directamente a las compañías de servicios públicos o 
combustible, lo que garantiza que las familias puedan mantener sus 
hogares calientes sin sacrificar elementos esenciales como alimentos o 
medicamentos. Si usted o alguien que conoce necesita ayuda, llame al 
2-1-1 o al 1-888-774-7633, o visite la pagina web de United Way en 
https://www.unitedwayli.org/project-warmth para obtener más 
detalles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La inscripción abierta del seguro médico cierra el 18 de noviembre 
del año 2025. Los miembros 
actuales deben consultar los 
buzones de correo de sus casas 
para conocer las tarifas 
actualizadas a partir del 1 de 
diciembre de 2025 hasta el 30 
de noviembre de 2026, y 
devolver los formularios de inscripción completos al 
Departamento de Beneficios antes del 18 de noviembre. Para 
nuevas inscripciones, envíe un correo electrónico a 
benefits@suffolkbus.com para recibir tarifas y detalles del plan. 
Esta es la última oportunidad de inscribirse para el año, y el 
próximo período de inscripción está programado para septiembre 
de 2026.  

¡Visite nuestra página de Facebook 
para obtener más información 
sobre nuestro extraordinario 
equipo de finanzas!  

Enfoque de Seguridad: Como conductores de autobuses CDL, 
llevamos más que pasajeros, tenemos responsabilidad. Uno de 
los aspectos más vitales de la conducción segura es la conducta 
adecuada en el carril, que afecta directamente la seguridad de 
nuestros pasajeros, compañeros automovilistas y nosotros 
mismos. La conducta en el carril implica mantener la posición 
adecuada en el carril, señalizar constantemente, revisar los 
espejos y los puntos ciegos, evitar cambios de carril innecesarios 
y seguir las restricciones y la señalización del carril. 
Una buena disciplina en el carril garantiza la comodidad y 
seguridad de los pasajeros al evitar movimientos bruscos que 
podrían provocar lesiones. Dado el tamaño y el peso de los 
autobuses, la mala conducta en el carril puede provocar golpes 
laterales, colisiones o situaciones peligrosas, especialmente en 
áreas congestionadas. También es una cuestión de cumplimiento 
legal, los conductores de CDL están sujetos a estándares más 
altos y las infracciones de carril pueden dar lugar a multas, 
puntos de licencia o suspensión. Más allá de la seguridad y la 
legalidad, la conducta en el carril se refleja en nuestro 
profesionalismo. Cada vez que estamos en la carretera, 
representamos a nuestra empresa, y la conducción segura y 
cortés genera confianza pública. 
Para mantener una conducta adecuada en el carril, los 
conductores deben mantenerse en alerta para evitar errores 
relacionados con el cansancio y practicar la conducción defensiva 
anticipando las acciones de los demás y manteniendo distancias 
seguras. En última instancia, la conducta en el carril no se trata 
solo de seguir las reglas, se trata de establecer el estándar. 

Mantenerse centrado, señalizar correctamente y conducir con 

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

ALMUERZO Y APRENDIZAJE 401(k): Únase a nosotros el martes 
25 de noviembre de 10 a.m. a 11:30 a.m. en el Aula de Seguridad 
y Entrenamiento en 1780 Smithtown Ave, Ronkonkoma. Le 
daremos la bienvenida a Empower como nuestro orador invitado, 
quien facilita nuestro plan 401k. Los temas incluyen el proceso de 
inscripción en el plan, así como las actualizaciones de nuestro plan 
actual. La inscripción abierta para el plan 401k comenzará el 
12/1/25 y finalizará el 12/22/2025 para que los cambios entren en 
vigencia el 1/1/26, por lo que esta es la oportunidad perfecta para 
hacer preguntas, actualizar los formularios de beneficiarios y 
aprender sobre la aplicación Empower. Por favor, confirme su 
asistencia a lunchandlearn@suffolkbus.com antes del 11/20/25. 
 

ELECCIÓN DE TRANSITO está programado para el domingo 7 de 
diciembre a las 6:00 a.m. en el salón de clases del Centro de 
Seguridad y Entrenamiento ubicado en 1780 Smithtown Avenue, 
Ronkonkoma. 
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