
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
Non-guaranteed weeks are considered 
“Unemployment Weeks.” During these weeks, 
eligible employees may claim unemployment 
benefits. For December, the unemployment 
weeks are: 

• December 22–26, 2025  
(for 37-, 38-, and 39-week guarantees) 

• December 29, 2025–January 2, 2026  
(for 37-, 38-, 39-, and 40-week guarantees).  

The full non-guaranteed weeks memo is available in driver rooms at 
all locations or on My Parking Space under Notifications > Forms > 
2025–2026 Non-Guaranteed Weeks. Employees can confirm their 
guaranteed compensation on My Parking Space. 
 

Both the Holiday Bonus and Attendance Bonus will be included in 
paychecks being distributed on December 12th. Employees qualify 
for the Holiday Bonus if they have received 13 paychecks between 
September and Christmas, remain in active employment status at 
payout, and have not taken an extended leave. For the Attendance 
Bonus, eligibility is based on three periods during the year, with a 
bonus awarded for perfect attendance as long as no unexcused day 
or days have been taken in that trimester. Excused absences such as 
bereavement, jury duty, and official union business do not count 
against eligibility. New hires after September 9 are not eligible for the 
first trimester attendance bonus.  

 
Open enrollment for the Union Employee 401(k) plan is currently 
open with changes taking effect on January 1, 2026. Deadline is 
12/22/2025. Forms can be found on My Parking Space, or you can 
email benefits@suffolkbus.com. Our team will be available at the 
locations listed below on the specified dates to answer questions 
and assist with completing forms. 
Safety & Training Center 
12/9/25 9:30am-1pm – 1780 Smithtown Ave, Classroom 
Bay Shore Hiring Center  
12/10/25 10am – 4pm – 2309 Union Blvd 
Coram Center 
12/11/25 10am – 4pm - 1162 Old Town Rd, Driver Room 
 
 
 
 

 
Congratulations to Our November Safety Stars! We are proud to 
recognize our November Safety Winners: Ali Gohar (Large Bus 
Driver), Yudis Reyes (Van Driver), Marcela Mendez (D.A.), Martin 
Pardee (Transit Driver), Patricia Degiovine (ADA), Danilo Solano 
(Shop), and Luis Tobar (Management). These individuals have 
shown exceptional commitment to safety by maintaining a clean 
record and consistently upholding STS/SBC standards. Their 
dedication sets a strong example, and we are proud to recognize 
their contributions to a safer workplace. 

Waddle Alert! The Penguins Are 
Marching In! Winter is just around 
the corner even if the weather’s 
been playing nice so far. Soon 
temperatures will drop faster than a 
penguin on a slip ’n slide! When 
walking through the yards, channel 
your inner penguin with short, slow, 
and steady steps; it is not just cute, 
it’s smart. Remember to use three 
points of contact when exiting your 
bus or car (think penguin wings and 
feet!) and stay alert because ice and 
snow are sneaky. If you walk like a 
penguin, you will not slip like a seal so stay safe and keep 
waddling! 
Spread Joy This Season – Our Annual Food Drive Is Here! 
Let’s come together to make the holidays brighter for families in 
need. The food drive runs Monday, December 8 through Friday, 
December 12. Join us in showing the true spirit of generosity and 
making a meaningful impact on our community. 
 

    Check out our Facebook page 
to learn more about our 
extraordinary Compliance team! 

Join us for a Difference Card Lunch & Learn on Tuesday, 
December 16, from 10:00 AM to 12:00 PM at the Safety & 
Training Facility, 1780 Smithtown Avenue, Ronkonkoma. 
Discover how the Difference Card can help you maximize 
your health insurance benefits. Please RSVP by December 15 
to lunchandlearn@suffolkbus.com.  

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

The TRANSIT PICK is scheduled for Sunday, December 7 
at 6:00AM in the classroom at the located at 1780 Smithtown 
Avenue, Ronkonkoma. 
 

mailto:benefits@suffolkbus.com
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Las semanas no garantizadas se consideran "Semanas de 
Desempleo". Durante estas semanas, los empleados elegibles 
pueden poner solicitudes por desempleo. Para diciembre, las 
semanas de desempleo son: 

• Diciembre 22–26, 2025  
(para 37-, 38-, y 39-semanas garantizadas) 

• Diciembre 29, 2025–Enero 2, 2026  
(para 37-, 38-, 39-, and 40-semanas garantizadas).  

El memorando completo de semanas no garantizadas está disponible 
en las salas de conductores de todas las ubicaciones o en My Parking 
Space bajo Notifications > Forms > 2025–2026 Non-Guaranteed 
Weeks. Los empleados pueden confirmar su compensación 
garantizada en My Parking Place. 
 

Tanto el Bono de Fiestas como el Bono por Asistencia se incluirán 
en los cheques de pago que se distribuirán el 12 de Diciembre. Los 
empleados cumplen los requisitos para el Bono de Fiestas si han 
recibido 13 nóminas entre septiembre y Navidad, permanecen en 
estado de empleo activo al momento del pago y no han tomado una 
excedencia prolongada. Para el Bono de Asistencia, la elegibilidad se 
basa en tres periodos durante el año, con un bono por asistencia 
perfecta si no se haya tomado ningún día o días no justificados en ese 
trimestre. Las ausencias justificadas como el duelo, el servicio de 
jurado y asuntos oficiales del sindicato no cuentan para la 
elegibilidad. Nuevos empleados contratados después del 9 de 
septiembre no son elegibles para el bono de asistencia del primer 
trimestre. 

La inscripción abierta para el plan 401(k) de empleados 
sindicalizados está actualmente abierta, con cambios que 
entrarán en vigor el 1 de enero de 2026. La fecha límite es el 
12/22/2025. Los formularios se pueden encontrar en My Parking 
Space, o puede enviar benefits@suffolkbus.com un correo 
electrónico. Nuestro equipo estará disponible en los lugares 
indicados a continuación en las fechas especificadas para 
responder preguntas y ayudar a completar formularios. 
Safety & Training Center 
12/9/25 9:30am-1pm – 1780 Smithtown Ave, Classroom 
Bay Shore Hiring Center  
12/10/25 10am – 4pm – 2309 Union Blvd 
Coram Center 
12/11/25 10am – 4pm - 1162 Old Town Rd, Driver Room 
 

 
¡Felicidades a nuestras Estrellas de la Seguridad de Noviembre! Nos 
enorgullece reconocer a nuestros ganadores de seguridad de 
Noviembre: Ali Gohar (conductor de autobús grande), Yudis Reyes 
(conductor de autobús pequeño), Marcela Mendez (DA), Martin 
Pardee (conductor de transito), Patricia Degiovine (Para-Transito), 
Danilo Solano (taller) y Luis Tobar (Gerencia). Estas personas han 
demostrado un compromiso excepcional con la seguridad 
manteniendo un historial limpio y cumpliendo de forma constante 
los estándares STS/SBC. Su dedicación marca un ejemplo sólido y nos 
enorgullece reconocer sus contribuciones a un entorno laboral más 
seguro. 

¡Alerta de tambaleo! ¡Los pingüinos 
están entrando marchando!  El 
invierno está a la vuelta de la esquina, 
aunque el tiempo ha estado bien hasta 
ahora. ¡Pronto las temperaturas 
bajarán más rápido que un pingüino en 
un tobogán! Al caminar por los patios, 
canaliza su pingüino interior con pasos 
cortos, lentos y constantes; No solo es 
adorable, es inteligente. Recuerde 
usar tres puntos de contacto al salir del 
autobús o automóvil (¡piense en alas y 
pies de pingüino!) y manténgase alerto 
porque el hielo y la nieve son sigilosos. 
Si camina como un pingüino, no 
resbalará como una foca, así que ¡Manténgase seguro y siga 
caminando! 
¡Comparta alegría esta temporada – Nuestra colecta anual de 
alimentos está aquí! 
Unámonos para hacer que las fiestas sean más alegres para las 
familias necesitadas. La colecta de alimentos se celebra del lunes 8 
de diciembre al viernes 12 de diciembre. Únase a nosotros para 
mostrar el verdadero espíritu de generosidad y 
causar un impacto significativo en nuestra 
comunidad. 

¡Visite nuestra página de 
Facebook para conocer más 
sobre nuestro extraordinario 
equipo de Cumplimiento! 

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

El TRANSIT PICK está programado para el domingo 7 
de diciembre a las 6:00 de la mañana en la clase ubicada en 
1780 Smithtown Avenue, Ronkonkoma. 
 

Únase a nosotros para un almuerzo y aprendizaje con 
Difference Card el martes 16 de diciembre, de 10:00 a 12:00 
en la clase de Seguridad y Entrenamiento, 1780 Smithtown 
Avenue, Ronkonkoma. Descubra cómo el Difference Card 
puede ayudarle a maximizar sus beneficios de salud. Por 
favor, confirme su asistencia antes del 15 de diciembre al 
lunchandlearn@suffolkbus.com.  
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