
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
The World of Work (WOW) Internship Program at Bay Shore High 
School gives students valuable hands-on experience through 
weekly community internships. Led by Special Education Teacher 
Megan Jensen, students build workplace and life skills while 
assisting local businesses and our Suffolk Transportation team.  
Once per week, students from the WOW program support our 
office with simple administrative tasks, and our staff including 
Paula Almes and Sukhmani Sabharwal continue to foster a 
welcoming environment that helps students learn and succeed. 
We’re proud to partner with Bay Shore Schools and look forward 
to continuing this meaningful program. 

 
 
Defensive Driving Principles: Defensive 
driving is the practice of preventing accidents 
by anticipating and responding effectively to 
the unsafe actions of others and to changing 
road, weather, and traffic conditions. A 
defensive driver avoids errors, remains alert 
to potential hazards, and compensates for the lack of skill or poor 
judgment displayed by other drivers. This approach requires 
adjusting speed and behavior to match environmental conditions, 
recognizing risks early, and taking proactive measures to maintain 
safety. Knowing when to slow down, stop, or yield the right of way 
is essential to avoiding collisions and ensuring the well-being of 
everyone on the road. Ask yourself: Are you a defensive driver? 
 
We extend our appreciation to 
all employees who attended this 
year’s Winter Refresher classes. 
Your participation reflects a 
strong commitment to safety, 
professionalism, and continuous 
improvement, values that are 
essential to our organization. 
With all scheduled refresher 
sessions now completed, we thank you for engaging fully in the 
training and for staying current with the expectations and 
requirements of your safety-sensitive roles. Your dedication helps 
ensure that our teams remain well-prepared and aligned as we 
move into the year ahead. 
 

 
 
Save the date! Two upcoming CDL Permit Classes, open to 
employees, family, and friends 
interested in beginning their 
commercial driving career. These 
full-day sessions will be held on 
Saturday, January 24th and 
February 7th, from 8:00 AM to 4:00 
PM at the Safety & Training Center 
located at 1780 Smithtown Avenue, Ronkonkoma. These classes 
offer guided instruction from our Training Department and provide 
a great opportunity to learn more about obtaining a CDL permit.  
Employees are also reminded of our referral and step up bonuses: 
Employees can earn a $1,000 referral bonus for every driver 
referred once they are assigned a route, and DAs who earn their 
CDL permit are eligible for a $1,000 step-up bonus, paid once they 
are assigned to a van route. To reserve your spot at any of our CDL 
Permit Classes, please email Training Manager Karen Sheehan at 
ksheehan@suffolkbus.com with your name and contact number, 
and don’t forget to encourage a coworker to join so you can take 
advantage of the referral bonus while helping us grow our driving 
team.  

Stay Connected, check us out on 
Facebook to learn more about 
Diego Hildgo, Middle Country 
Road Supervisor. 

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

FEBRUARY RECESS: Our scheduled February recess will take 
place from Monday, February 16th, 2026, through Friday, 
February 20th, 2026. Please note that this is an unpaid week for 
all school bus employees. You may, however, be eligible for 
unemployment benefits during this period. When applying for 
these benefits, it's crucial to remember that you should not 
contact the unemployment office until Sunday, February 22nd, 
2026. Reaching out earlier will result in a claim for the previous 
week, during which you received pay. The full non-guaranteed 
weeks memo is available in driver rooms at all locations or on 
My Parking Space under Notifications > Forms > 2025–2026 Non-
Guaranteed Weeks, where you can confirm your guaranteed 
compensation weeks. Reminder: Any hours worked during an 
unemployment week must be reported to the New York State 
Department of Labor. To be eligible for the mid-year bonus, you 
must work the full day before the break, Friday, February 13th, 
2026, and the full day after the break, Monday, February 23rd, 
2026. 
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El Programa de Prácticas World of Work (WOW) en Bay Shore High 
School ofrece a los estudiantes una valiosa experiencia práctica a 
través de prácticas comunitarias semanales. Dirigidos por la profesora 
de Educación Especial Megan Jensen, los estudiantes desarrollan 
habilidades laborales y para la vida mientras ayudan a negocios locales 
y a nuestro equipo de Transporte de Suffolk.  
Una vez por semana, los estudiantes del programa WOW apoyan 
nuestra oficina con tareas administrativas sencillas, y nuestro 
personal, entre los que se encuentra Paula Almes y Sukhmani 
Sabharwal, continúa fomentando un ambiente acogedor que ayuda a 
los estudiantes a aprender y tener éxito. Estamos orgullosos de 
colaborar con Bay Shore Schools y esperamos continuar con este 
programa tan significativo. 

 
 
Principios de conducción defensiva: La 
conducción defensiva es la práctica de prevenir 
accidentes anticipando y respondiendo 
eficazmente a las acciones inseguras de otros y a 
los cambios en las condiciones de la carretera, el 
clima y el tráfico. Un conductor defensivo evita 
errores, permanece alerta ante posibles peligros 
y compensa la falta de habilidad o el mal juicio mostrados por otros 
conductores. Este enfoque requiere ajustar la velocidad y el 
comportamiento para adaptarse a las condiciones ambientales, 
identificar los riesgos a tiempo y tomar medidas proactivas para 
mantener la seguridad. Saber cuándo reducir la velocidad, detenerse 
o ceder el paso es esencial para evitar colisiones y garantizar el 
bienestar de todos los que circulan. Pregúntese: ¿Usted es un 
conductor defensivo? 
 
Expresamos nuestro 
agradecimiento a todos los 
empleados que asistieron a las 
clases de repaso de invierno de este 
año. Su participación refleja un 
fuerte compromiso con la 
seguridad, el profesionalismo y la 
mejora continua, valores esenciales 
para nuestra organización. Con 
todas las sesiones de actualización programadas ya completadas, los 
agradecemos que participaron y que se mantienen al día con las 
expectativas y requisitos de nuestro papel de seguridad sensible. Su 
dedicación ayuda a garantizar que nuestros equipos estén bien 
preparados y alineados de cara al año que viene. 
 

 
¡Reserve la fecha! Próximas dos clases de permiso CDL, abiertas a 
empleados, familiares y amigos 
interesados en comenzar su carrera 
como conductores comerciales. Estas 
sesiones de día completo se realizarán el 
sábado 24 de enero y 7 de febrero, de 
8:00 AM a 4:00 PM en el Centro de 
Seguridad y Entrenamiento situado en 
1780 Smithtown Avenue, Ronkonkoma. Estas clases ofrecen instrucción 
guiada de nuestro Departamento de Entrenamiento y ofrecen una gran 
oportunidad para aprender más sobre cómo obtener un permiso CDL.  
También se recuerda a los empleados nuestros bonos por 
recomendación y actualización de posición: Los empleados pueden 
recibir un bono de recomendación de $1000 por cada conductor referido 
una vez que se les asigne una ruta, y los DA’s que obtienen su permiso CDL 
son elegibles para un bono de aumento de $1,000 que se paga una vez 
asignados a una ruta de autobús pequeño. Para reservar su cupo en 
cualquiera de nuestras Clases de Permiso CDL, por favor envíe un correo 
electrónico a Karen Sheehan al ksheehan@suffolkbus.com con su nombre 
y número de contacto, y no olvide animar a un compañero a unirse para 
que pueda aprovechar el bono por recomendación mientras nos ayuda a 
ampliar nuestro equipo de conducción. 

 
Manténgase conectado, visite 
nuestra página de Facebook para 
saber más sobre Diego Hildgo, 
supervisor de Middle Country Road. 

THE BUS STOPS HERE 

 

  

 

RECESO DE FEBRERO: Nuestro receso programado para febrero 
tendrá lugar desde el lunes 16 de febrero de 2026 hasta el 
viernes 20 de febrero de 2026. Tenga en cuenta que esta es una 
semana sin pago para todos los empleados del autobús escolar. 
Sin embargo, puede que sea elegible para desempleo durante 
este periodo. Al solicitar esta petición, es fundamental recordar 
que no debe contactar a la oficina de desempleo hasta el 
domingo 22 de febrero de 2026. Contactar antes resultará en 
una reclamación por la semana anterior, durante la cual recibió 
el pago. El memorando completo de semanas no garantizadas 
está disponible en las salas de conductores de todas las 
ubicaciones o en My Parking Space bajo Notifications > Forms > 
Non-Guaranteed Weeks 2025–2026, donde puede confirmar sus 
semanas de compensación garantizadas. Recordatorio: 
Cualquier hora trabajada durante una semana de desempleo 
debe ser reportada al Departamento de Labor del Estado de 
Nueva York. Para ser elegible para el bono de mitad de año, debe 
trabajar el día completo antes del descanso, el viernes 13 de 
febrero de 2026, y el día completo después del descanso, el 
lunes 23 de febrero de 2026. 
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