SBC

A Partnership in Safety

A Note of Thanks from Johnny Corrado. Since joining Suffolk
Transportation in June of 2022, the company’s
sense of teamwork and dedication to the
mission never fails to impress me. Over the last
few winters, we have gotten lucky and had light
snow fall, but this week was my first experience
with a snowstorm at Suffolk. | know that we are
a capable team, but what happened Sunday and Monday
surpassed expectations. The Call Center, Shop, Office Staff, and
School and Transit operations, all came together as a team to
make sure our yards were safe, our equipment was operational,
our finances were in place, and that our passengers were
transported safely. Thank you all for your hard work, it doesn’t go
unnoticed, and | am proud to be a part of this team.

6-Hour Defensive Driving Course has been added to My Parking
Space for sign-up on February 7th, held in the 1780 Smithtown Ave
classroom. The class runs from 9:00 AM to 4:00 PM. The course is
free for Suffolk employees and their spouses; children are $25, and
all other attendees are $50. Be sure to sign up soon to save your
seat! If you have any issues registering, please contact Linda Licata
at 631-665-3245 ext. 4163 or |licata@suffolkbus.com.

The Employee Resource Center,
located within the Safety & Training
Center in Ronkonkoma and the
Hiring Center in Coram, serves as a
dedicated support hub for both
employees and applicants.
Designed to provide accessible,
in-person assistance, the Resource
Center offers guidance with employment-related questions, access
to forms and resources, and support with systems such as
Dayforce. By centralizing these services in our Safety & Training and
Hiring Centers, the Employee Resource Center reinforces our
commitment to supporting employees throughout their
employment journey from onboarding through ongoing service.
The Resource Center in Ronkonkoma and Coram is open Monday
through Friday from 10am to 1pm.

Suffolk Transportatlon SerV|ce Inc and Suffolk Bus Corp

January 30, 2026

W-2 tax forms are now available
electronically in Dayforce and will
also be mailed with a postmark no
later than January  31st.
Employees who need assistance
may visit one of our Employee
Resource Centers, where a
computer is available to access Dayforce and print W-2 tax forms
on site. Employees should be sure to bring their Dayforce login
credentials in order to access their account. The Resource Centers
are available to support employees who may need help navigating
the system or retrieving their tax documents. You can find
instructions for accessing W-2 forms on Dayforce by going to the
MyParkingSpace/Notifications/Forms page.

Employee Resource Center — Extended Hours for SBC Employees
To better support our SBC team members, the Employee Resource
Center will be offering extended hours on Friday, February 6th and
Friday, February 20th, from 9:00 AM to 5:00 PM.

These extended Friday hours will continue twice per month
throughout the year to ensure employees have added flexibility
and access to resources when they need them most.

We will include reminders of these extended-hour Fridays in future
newsletters so stay tuned!

LOVE THE BUS MONTH rolls around every February, and it is our
favorite time to celebrate the big yellow bus and the amazing
people who make it roll! This month-long celebration shines the
spotlight on our dedicated drivers, DAs, and staff who safely and
reliably get students where
they need to go each and every
day. Throughout Love the Bus
Month, be sure to check out
our social media pages, where
we will be sharing fun features
and heartwarming moments of
our team showing their love for
the bus. It is the perfect opportunity to recognize how school buses
keep communities connected, support education, and provide
safe, dependable, and environmentally friendly transportation for
millions of students nationwide. Let’s spread the love, because
everything really does start with the bus!
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Stay Connected, check us out on
Facebook to learn more about
Laquantra Thompson, East Islip
and Islip Supervisor
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Una nota de agradecimiento de parte de Johnny
Corrado. Desde que me incorpore a Suffolk
Transportation en junio de 2022, el sentido de trabajo
en equipo y la dedicacion de la empresa a la misidén
nunca deja de impresionarme. En los ultimos inviernos
hemos tenido suerte y ha caido una ligera nevada, pero
esta semana ha sido mi primera experiencia con una
tormenta de nieve en Suffolk. Sé que somos un equipo capaz, pero lo que
paso el domingo y el lunes superd las expectativas. El Centro de Llamadas,
el Taller, el personal de oficina y las operaciones de Escuela y Transporte
se unieron como un equipo para asegurarse de que nuestros patios
estuvieran seguros, nuestro equipo funcionara, nuestras finanzas
estuvieran en orden y que nuestros pasajeros fueran transportados de
forma segura. Gracias a todos por vuestro esfuerzo, no pasa
desapercibido y estoy orgulloso de formar parte de este equipo.

El curso de conduccion defensivo de 6 horas se ha afiadido a My Park
Space para inscripciones el 7 de febrero; esto curso tendrd lugar en el aula
de Smithtown Ave 1780. La clase se realiza de 9:00 AM a 4:00 PM. El curso
es gratuito para empleados de Suffolk y sus conyuges; Los nifios cuestan
25 ddlares y el resto de asistentes 50 ddlares. iNo olvides inscribirte pronto
para reservar tu asiento! Si tiene algun problema para registrarse, por
favor contacte a Linda Licata en 6316653245 ext. 4163 o
llicata@suffolkbus.com.

El Centro de Recursos para Empleados,
situado dentro del Centro de Seguridad
y Formacion en Ronkonkoma vy el
Centro de Contratacion en Coram, sirve
como un centro de apoyo dedicado
tanto para empleados como para
solicitantes. Disefiado para proporcionar
asistencia accesible y presencial, el
Centro de Recursos ofrece orientacion sobre cuestiones relacionadas con
el empleo, acceso a formularios y recursos, y apoyo con sistemas como
Dayforce. Al centralizar estos servicios en nuestros Centros de Seguridad,
Formacién y Contratacion, el Centro de Recursos para Empleados refuerza
nuestro compromiso de apoyar a los empleados a lo largo de su trayectoria
laboral, desde la incorporacion hasta el servicio continuo. El Centro de
Recursos en Ronkonkoma y Coram esta abierto de lunes a viernes de 10:00
AM a 1:00 PM.
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Los formularios de impuestos W2 ya
estan disponibles electronicamente
en Dayforce y también se enviaran
con estampillas a mas tardar el 31 de
enero. Los empleados que necesiten
ayuda pueden acudir a uno de
nuestros Centros de Recursos para
Empleados, donde hay un ordenador
disponible para acceder a Dayforce e imprimir formularios fiscales W2 en
el lugar. Los empleados deben asegurarse de llevar sus credenciales de
acceso a Dayforce para acceder a su cuenta. Los Centros de Recursos estan
disponibles para apoyar a los empleados que puedan necesitar ayuda para
navegar por el sistema o recuperar sus documentos fiscales. Puedes
encontrar instrucciones para acceder a formularios W-2 en Dayforce
yendo a la pagina MyParkingSpace/Notificaciones/Formularios.

Centro de Recursos para Empleados — Horario Ampliado para empleados
de SBC

Para apoyar mejor a los miembros de nuestro equipo de SBC, el Centro de
Recursos para Empleados ofrecerd horarios ampliados el viernes 6 y
viernes 20 de febrero, de 9:00 AM a 5:00 PM.

Estas ampliaciones horarias los viernes continuaran dos veces al mes a lo
largo del afio para garantizar que los empleados tengan mayor flexibilidad
y acceso a recursos cuando mas los necesiten.

Incluiremos recordatorios de estos viernes de horas extendidas en futuros
boletines, asi que ipermanezcan atentos!

iEl mes del amor al
autobus llega cada febrero,
y es nuestro momento
favorito para celebrar el
gran autobus amarilloy ala
gente increible que lo hace
rodar! Esta celebracion de
un mes pone el foco en
nuestros conductores, fiscales y personal dedicados, que llevan a los
estudiantes de forma seguray fiable a donde necesitan ir cada dia. Durante
el Mes de Amar al Autobus, no dejes de visitar nuestras paginas en redes
sociales, donde compartiremos reportajes divertidos y momentos
entrafiables de nuestro equipo mostrando su amor por el autobus. Es la
oportunidad perfecta para reconocer como los autobuses escolares
mantienen conectadas a las comunidades, apoyan la educacion vy
proporcionan transporte seguro, fiable y respetuoso con el medio
ambiente para millones de estudiantes en todo el pais. iVamos a repartir
el amor, porque todo realmente empieza con el autobus!

Mantente conectado, échale un
vistazo a Facebook para saber
mas sobre Laquantra Thompson,
Supervisora de East Islip e Islip

DAY
SEARCH

FOR SLEEPING CHILDREN


mailto:llicata@suffolkbus.com
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwij1JHjl8XdAhWFiOAKHZG6AYAQjRx6BAgBEAU&url=https://www.nhsbt.nhs.uk/get-involved/partners/our-partners/facebook/&psig=AOvVaw2jKKlS-KyLOTQ_QiKIwvmc&ust=1537381801419922

	1.30.26-English
	01.30.26v4 Spanish

