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Py Suffolk Transportation Service achieved a
7w /0 perfect 100% overall score on its most
_.1-'—-——_ recent Loss Control Assessment (LCA),
reflecting a strong commitment to safety and operational
excellence. The assessment highlights the company’s
comprehensive approach, with perfect scores across areas
including driver training, fleet safety policies, vehicle
maintenance, and safety programs. This achievement
reinforces Suffolk’s unwavering focus on protecting its
employees, passengers, and the communities it serves
through best-in-class safety practices. Thank you to all who
contributed to this success!

We received the following message
from a parent whose child rides
with Tim Pulaski, Smithtown Van
Driver. “Dear Tim, you bring a big light to the World! Even on
bad days you still made me smile! Hope you have a great
summer.” —Smithtown School District Parent
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As we close out another successful school year, we want to
extend a huge thank you to our incredible team of Drivers,
Driver Assistants, Operations staff, Mechanics and
everyone who supported our daily efforts. We hope you
enjoy a well-deserved, safe, and relaxing summer!

Best of luck to Large Bus Driver Thomas
Gisonna and Van Driver Timothy Pulaski
as they represent STS at this year’s
NSTA School Bus Driver International
Safety Competition!

The NSTA  International Safety
Competition is the Super Bowl of school
bus driving where the best drivers from across the U.S. and
Canada compete in written exams and precision driving
events to highlight the highest level of safety, skill, and
professionalism. Wishing both Tom and Tim a successful and
rewarding experience, you both have already made STS
proud!
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STS Driver and Driver Assistants
who attend the mandatory summer
refresher class during the summer
will be compensated in your
September payroll. No separate
payment will be issued during the summer months.
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SCHOOL BUS REFRESHERS: If you have not yet registered for
a summer refresher class, please do so on My Parking Space.
Attendance is mandatory to select or be assigned a route for
September. Please reach out to Linda Licata at
llicata@suffolkbus.com or at Ext. 4163 with any questions.

Earn $1000 for Every Driver you Refer!
Refer a driver and get a $1000 referral bonus 60 days
after they are assigned a route.

Driver Assistants who secure their CDL permit can earn
a $1000 step up bonus when assigned to a van route as
a driver. Referral and Step Up Bonus offer ends
September 30, 2026.

Driver Assistants are encouraged to take the next step in
their career by earning their CDL through Suffolk
Transportatlon s training program. This opportunity offers a
step-up bonus once licensed
and assigned a route. With
support from  experienced
trainers, flexible scheduling,
and a clear path to higher
wages, it is a terrific way to
grow professionally while staying part of the Suffolk team.
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Please visit our Facebook page to
learn more about all our
employees who made our
2025/2026 school year a success.
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O Suffolk Transportation Service logré una
7m /0 puntuacion general perfecta del 100% en su
:"‘___—— Evaluacién de Control de Pérdidas (LCA) mas

reciente, lo que refleja un sélido compromiso
con la seguridad y la excelencia operativa. La evaluacion destaca
el enfoque integral de la compaifiia, con puntuaciones perfectas en
areas que incluyen capacitacion de conductores, politicas de
seguridad de la flota, mantenimiento de vehiculos y programas de
seguridad. Este logro refuerza el enfoque constante de Suffolk en
proteger a sus empleados, pasajeros y las comunidades a las que
sirve mediante practicas de seguridad de primer nivel. iGracias a
todos los que contribuyeron a este éxito!

Recibimos el siguiente mensaje de
un padre cuyo hijo viaja con Tim
Pulaski, conductor de mini bus de
Smithtown. “Estimado Tim, itraes
una luz grande al mundo! Incluso en los dias malos, me hiciste
sonreir. Espero que tengas un gran verano.” — Padre de Distrito
Escolar de Smithtown

Al cerrar otro afo escolar exitoso, queremos expresar un
enorme agradecimiento a nuestro increible equipo de
Conductores, Asistentes de Conductor, Personal de
Operaciones, Mecanicos y a todos los que apoyaron
nuestros esfuerzos diarios. Esperamos que disfruten de un
verano seguro, relajante y bien merecido.

iMucha suerte al conductor de
autobus grande Thomas Gisonna y al
conductor de autobus pequeio
Timothy Pulaski mientras
representan a STS en la Competencia
Internacional de Seguridad para
Conductores de Autobuses Escolares
de NSTA de este afo!

La Competencia Internacional de
Seguridad de NSTA es el Super Bowl de la conduccién de autobuses
escolares, donde los mejores conductores de todo Estados Unidos
y Canada compiten en exdmenes escritos y eventos de conduccion
de precision para Visite nuestra pagina de Facebook para obtener
mas informacién sobre todos nuestros empleados que hicieron que
nuestro afio escolar 2025/2026 fuera un éxito. Destacar el mas alto
nivel de seguridad, habilidad y profesionalismo. Les deseamos a
Tom y Tim una experiencia exitosa y gratificante; jambos ya han
hecho sentir orgulloso a STS!

NATIONAL SZH00L TRANSAORTATION ASSOCIATION

AUSTIN, TX
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Conductores vy asistentes de
conductor de STS que asistan a la
clase obligatoria de actualizacién de
verano; recibirdn compensacién en
la némina de septiembre. No se
emitira ningln pago por separado
durante los meses de verano.

RECORDATORIO PARA BUS ESCOLAR: Si usted todavia no
se ha registrado para una actualizacién de verano, por
favor hdagalo en My Parking Space. La asistencia es
obligatoria para seleccionar o que se le asigne una ruta
para septiembre. Por favor contdctese con Linda Licata al
llicata@suffolkbus.com o a la Ext. 4163 si tienes alguna
pregunta.

iGane $1000 por cada conductor que refiera!

Refiera a un conductor y obtenga $1000. Los bonos por
referencia se haran efectivos 60 dias después de haber
asignado una ruta al conductor.

Asistentes de Conductor quien asegure su permiso CDL puede
ganar un bono de $1000 por ascenso cuando se le asigne a una
ruta como conductor. Los bonos por Referido y Ascenso
expiran en Septiembre 30, 2026.

Se anima a los asistentes de conductor a dar el siguiente paso en

su carrera obteniendo su CDL a través del programa de Seguridad

y Entrenamiento de Suffolk Transportation. Esta oportunidad

ofrece un bono de ascenso una vez

o YO[,'\? gue obtengan la licencia y se les

pc’\‘ asigne una ruta. Con el apoyo de

%’-_" instructores experimentados,

= horarios flexibles y un camino claro

) hacia salarios mas altos, es una

excelente manera de crecer profesionalmente mientras siguen
formando parte del equipo de Suffolk.
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Por favor visite nuestra pagina
de Facebook para aprender
mas acerca de nuestros
empleados quienes hicieron
exitoso el ano escolar

2025/2026

SN
SEARCH

FOR SLEEPING CHILDREN

- ASTSA


mailto:llicata@suffolkbus.com
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwij1JHjl8XdAhWFiOAKHZG6AYAQjRx6BAgBEAU&url=https://www.nhsbt.nhs.uk/get-involved/partners/our-partners/facebook/&psig=AOvVaw2jKKlS-KyLOTQ_QiKIwvmc&ust=1537381801419922

	6.26.2026
	6.26.2026 Spanish Version

